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REFLEXIÓN: ¿TODOS LOS QUE TENEMOS EL O LOS MISMOS 

TÍTULOS ACADÉMICOS SOMOS IGUALES A NIVEL ROFESIONAL?

Introducción: 1.- Reflexiones generales



VIDA PROFESIONAL 
(EXPERIENCIA+FORMACIÓN= COMPETENCIAS)

PROFESIONALES

Recién 
titulado

5 años 
de exp.

10 años 
de exp.

Introducción: 1.- Reflexiones generales



GRANDES DESPACHOS

Introducción: 1.- Reflexiones generales



Engineering Permanent salary per annum Eur (€)

Role 3-7años exp 7-15 años exp >15 años exp

Operations Director 60-75k 80-120k 120-150k

Product Manager 40-50k 55-65k 70-80k

Sales engineer 50-55k 60-80k 85-100k

Engineering Manager 50-70k 60-80k 75-100k

Process Engineer 35-50k 50-60k 75-95k

Aftersales Engineer 40-45k 50-60k 65-80k

Fuente: Salary survey 2019 Europe (Robert Walters)

Introducción: 1.- Reflexiones generales



FÁBULA DEL INGENIERO Y 
EL TORNILLO

HISTORIA REAL DEL 
INGENIERO Y LA TIZA

Charles P. Steinmetz

Introducción: 1.- Reflexiones generales



NUEVAS TECNOLOGÍAS

NUEVAS TECNICAS

NUEVA LEGISLACIÓN

Introducción: 1.- Reflexiones generales



SIGLOS XIX Y XX

Generaliza el Título Universitario 
como requisito de acceso a 

profesión

LICENCIA (INGENIERO 
PROFESIONAL 

(EEUU, Canadá, Japón, 
India, Taiwan…)

ACREDITACIÓN-
CERTIFICACIÓN

(Reino Unido, Australia, 
Irlanda, China continental…)

ACCESO A LA PROFESIÓN DE INGENIERO

TÍTULO UNIVERSITARIO 
(España, América Latina)

Países anglosajones y Europa 
Central no disocian aprendizaje 

de práctica profesional

ACTUALIDAD

Introducción: 2.- Acceso a la profesión de Ingeniero



EEUU
Título académico = No tiene validez profesional
Profesión regulada para redactar proyectos, diseños, planos,
certificaciones …
Se necesita Licensend Engineer or Professional Engineer

- Titulo de 4 años mínimo (Programa Acreditado ABET 
Acreditation Board for Engineering and Tecnology)

- Examen Fundamentos de Ingeniería (FE)
- Programa de prácticas min. 4 años (engineers in tranining)
- Dosier y aprobación
- Examen profesional

“Profesional Mechanical Engineer” 
“Profesional Structural Enginner” 
“Profesional Civil Enginner”…

Introducción: 2.- Acceso a la profesión de Ingeniero



REINO UNIDO
Título académico NO protegido
Profesión NO regulada de forma directa
Chartered Engineer emitido por la Engineering Council
(Incorporated engineer, Tecnical Engineer)

- Competencias “standard” que el UK-SPEC (United Kingdom 
Standard for Professional Engeneering Competence CEng)

- Titulo de 4 años o 3 mas experiencia, o… 
- Entrevista y algunas instituciones examen.
- Necesita renovación

Institution of Mechanical Engineering, Institution of Civil 
Engineering , Institution of Structural Engineering, 
Institution of Naval Architects , Institution of Gas 
Engineering etc

Introducción: 2.- Acceso a la profesión de Ingeniero



Introducción: 2.- Acceso a la profesión de Ingeniero



RECOMENDACIÓN DEL CONSEJO DE EUROPA

Introducción: 3.- Estándares europeos



COMISIÓN EUROPEA

Introducción: 3.- Estándares europeos



Introducción: 3.- Estándares europeos



DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTO DE CUALIFICACIONES.

Introducción: 3.- Estándares europeos

EQF.pdf
EQF.pdf


55/2013/CE (ART.22 b, de la 36/2005CE)

Los Estados miembros velarán, de conformidad

con los procedimientos propios de cada Estado

miembro y mediante el fomento del desarrollo

profesional continuo, por que los profesionales

cuya cualificación profesional esté sujeta al

capítulo III del presente título puedan actualizar

sus conocimientos, capacidades y

competencias con el fin de preservar el

ejercicio seguro y eficaz de su profesión y

mantenerse al día de la evolución de la
profesión.»

Introducción: 3.- Estándares europeos



LEY DE GARANTÍA DE UNIDAD DE MERCADO

1. Las autoridades competentes que en el ejercicio de
sus respectivas competencias establezcan límites al
acceso a una actividad económica o su ejercicio de
conformidad con lo previsto en el artículo 17 de esta Ley
o exijan el cumplimiento de requisitos para el desarrollo
de una actividad, motivarán su necesidad en la
salvaguarda de alguna razón imperiosa de interés
general de entre las comprendidas en el artículo 3.11 de
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Introducción: 4.- Atribuciones profesionales

Y aunque se hubiera argumentado y hubiera concurrido en este caso una razón de
interés general, debería haberse evitado su vinculación a una reserva de actividad a
favor de titulaciones concretas en vez de a la capacitación técnica del profesional
actuante en el expediente administrativo. Asimismo, no se analizan los
conocimientos y experiencia técnica concretos del ingeniero reclamante, en línea
con lo exigido por las SSTJUE de 22 de enero de 2002 (C- 31/00), 7 de octubre de
2004 (C-255/01), de 8 de mayo de 2008 (C-39/07) y 2 de diciembre de 2010 (C-
422/09, C-425/09 y C-426/09).



Introducción: 5.- Conclusiones

- El acceso a una determinada profesión no puede
depender única y exclusivamente de la posesión de un
determinado título académico.

- Es necesario un reciclaje continuo (experiencia y
formación) para seguir ejerciendo la profesión.

- Se debe poner en valor el DPC y fomentar la
competitividad de los profesionales.



REFLEXIÓN:

¿Quién se dejaría operar por un cirujano 
que lleva 20 años sin operar o no se forma 

en las nuevas técnicas?

Introducción: 5.- Reflexión



¿EN QUÉ CONSISTE EL 
SISTEMA DE 

ACREDITACIÓN DPC 
INGENIEROS?

La Acreditación DPC Ingenieros



Experiencia

Verificable OBJETIVA Y 

DOCUMENTALMENTE

por una corporación de 

Derecho Público

ACREDITACION 
DPC

Formación 
Continua

COLEGIO 

PROFESIONAL

La Acreditación DPC Ingenieros



TÍTULO ACADÉMICO
Ingeniero Técnico Industrial
Graduado en Ingeniería rama industrial

La Acreditación DPC Ingenieros

1 año de experiencia profesional

2 años de prácticas

Realización 100 h curso profesional

TÍTULO PROFESIONAL
Ingeniero junior

I. LEGISLACIÓN Y NORMATIVA APLICABLE A LAS ACTIVIDADES DEL ITI (15 h)

II. EL INGENIERO EN LA EMPRESA (10 h)

III. DICTAMENES, PRESCRIPCIONES Y REDACCIÓN DE PROYECTOS (20 h)

IV. DIRECCIÓN DE OBRA (10 h)

V. ÁMBITOS PROFESIONALES (10 h)

VI. INTRODUCCIÓN Al EMPRENDIMIENTO Y LA CREACIÓN DE EMPRESAS (10 h)

VII. INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL (5 h)

VIII. MOVILIDAD INTERNACIONAL DE INGENIEROS (10 h)

IX. “HABILIDADES BLANDAS” O “SOFT SKILLS” (10 h)



RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA 
PROFESIONAL (NIVELES PROFESIONALES)

EXIGENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA

Experiencia

Formación

3º
4º

1º

2º

EXPERIENCIA

NIVEL 
PROFESIONAL

La Acreditación DPC Ingenieros



¿QUÉ BENEFICIOS 
APORTA EL SISTEMA 
DE ACREDITACIÓN 

DPC?

Beneficios de la Acreditación DPC Ingenieros



1.- Pone en valor la experiencia y formación. (personal
branding)
2.- Fomenta el desarrollo profesional. (competitividad
profesional)
3.- Nuevo servicio a la sociedad. (credibilidad y calidad)
4.- Nos adapta a los estándares europeos y mundiales.
(Facilita la movilidad)
5.- Aplica la directiva Europea de reconocimiento de
cualificaciones.

Beneficios de la Acreditación DPC Ingenieros



1.- MARCA PERSONAL

CV CERTIFICADO

Beneficios de la Acreditación DPC Ingenieros

ARCHIVOS PRESENTACIÓN/mail con marca personal.pdf
ARCHIVOS PRESENTACIÓN/mail con marca personal.pdf
ARCHIVOS PRESENTACIÓN/QR.pdf
ARCHIVOS PRESENTACIÓN/QR.pdf


2.- FOMENTA DESARROLLO PROFESIONAL

EXCELENCIA 
PROFESIONAL

Beneficios de la Acreditación DPC Ingenieros



3.- NUEVO SERVICIO A LA SOCIEDAD

Beneficios de la Acreditación DPC Ingenieros



¿POR QUÉ LOS 
COLEGIOS 

PROFESIONALES?

Por qué los Colegios Profesionales



1.- Somos los que mejor conocemos la profesión.
2.- Somos los garantes del correcto ejercicio de la
profesión.
3.- Debemos aportar servicios de valor a nuestros
colegiados y a la sociedad.
4.- Somos corporaciones de derecho público.
5.- Podemos ser centros de asistencia para la emisión
de la tarjeta profesional europea.
…

Por qué los Colegios Profesionales



Por qué los Colegios Profesionales



Por qué los Colegios Profesionales



GRANDES DESAFÍOS

Grandes desafíos



En ausencia de disposiciones específicas en el Derecho de la Unión que armonicen
los requisitos de acceso a una profesión regulada o su ejercicio, compete a los
Estados miembros decidir si regular una profesión y de qué manera, dentro de los
límites de los principios de no discriminación y proporcionalidad.

Marco común evaluación de 
la proporcionalidad

Grandes desafíos

http://www.boe.es/doue/2018/173/L00025-00034.pdf
http://www.boe.es/doue/2018/173/L00025-00034.pdf


REGLAMENTACIÓN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se quiere introducir como norma general la figura de técnico competente (aquel que
tenga las competencias y mientras no haya otro medio será las que proporcione el
título académico)

Se abre la puerta a la desregulación en el ámbito de la seguridad industrial.
Titulados sin atribuciones profesionales en la actualidad podrían realizar algunas
actuaciones profesionales en estos ámbitos.

Grandes desafíos



•Acceso a los documentos que respaldan el CV.

•Incorporación automática de los cursos realizados en la plataforma de
formación o en los Colegios.

•Que se mejoren todos los campos de la herramienta informática para
la experiencia profesional y la formación. (Incluir campos de Master no
oficiales, etc…)

•Mejorar la tarjeta, incluyendo fotografía y QR con enlace a la
información.

•Incorporación de documentación de forma continua.

•Que incluya en la acreditación una certificación del Colegio indicando
que no tiene expediente disciplinario abierto y puede ejercer.

•Que se puedan incluir las certificaciones de experto conforme a la UNE
17.024.

•Que se incluyan los niveles MECES y EQF.

•Para lo ejercientes libres, que se incluya el certificado de cumplir los
requisitos para el ejercicio libre. (Seguro RC, autónomos o MUPITI, alta
IAE…)

•listado con los trabajos realizados por los ejercientes libres.

Grandes desafíos

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS

Competencias académicas
(Incluídas en la Orden CIN 351/2009, suplemento
europeo al título o programas de los títulos oficiales,
etc…)

Competencias formación continua
(Incluídas en los programas de formación de los cursos
de la Plataforma de formación del COGITI)

Competencias incluídas en las
diferentes certificaciones de
personas conforme a la 17024.
(Cerfificación de expertos en LAT, Centros de
Transformación, Auditoría Energética, Baja Tensión,
etc…)

TITULO PROFESIONAL TOTALMENTE PERSONALIZADO
(Habilitación profesional)



Por qué los Colegios Profesionales
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